武汉工程大学邮电与信息工程学院
2022年新入职人员培训疫情防控工作方案

根据省教育厅统一部署和要求，为全力做好常态化疫情防控下岗前培训组织工作，根据《2022年湖北省高校新入职人员岗前培训疫情防控工作方案》，结合实际，制订本工作方案。
一、组织领导
学校成立2022年新入职人员岗前培训疫情防控工作组（以下简称“培训防控组”）， 负责培训全过程的疫情防控工作。
培训防控组组长：田艺；
培训防控组成员：聂海滨、卢勇、袁燕、王仕仙、田文明、龙美莉。
二、主讲人及参训学员防疫要求
（一）主讲人以校内聘请为主；校外聘请的主讲人要求持有健康码“绿码”和通信大数据行程卡“绿码”，体温正常且无新冠肺炎病史、隔离史和接触史，在培训开始前 14 天期间进行日常体温测量和身体健康状况监测，填写《武汉工程大学邮电与信息工程学院培训前14天身体健康监测表》，由聘请部门报给人力资源部。
（二）参训学员要求持有健康码“绿码”和通信大数据行程卡“绿码”。在培训开始前 14 天期间进行日常体温测量和身体健康状况监测，填写《武汉工程大学邮电与信息工程学院培训前14天身体健康监测表》，报给人力资源部。
（三）主讲人及参训学员培训期间均须佩戴口罩，在进食或喝水时应与周围人员保持一定距离，减少因摘下口罩而带来的风险。
三、培训场所防疫要求
（一）培训场所须采光、通风充分，清洁卫生、桌椅整齐，不堆放多余的桌椅及杂物。培训期间门窗不要完全闭合。
（二）培训场所参训学员单人单座，间隔就坐。
（三）培训场所入口、卫生间配备消毒酒精或洗手液等物品，供参训学员和工作人员使用。
（四）培训开始前，对培训场所、通道、培训设备、器材等进行全面环境卫生清洁与消毒，至少一次彻底的卫生大扫除和至少一次预防性消毒，消毒后要进行通风，明确张贴完成标识。
（五）培训期间，每天培训结束后，对培训场所所有区域进行一次消杀。培训场所内的卫生间消杀工作，培训期间在学员上课时间段每半天进行一次。
（六）在培训场所显著位置，办公室外等重点位置，放置口罩专用回收垃圾桶。
四、防控区域设置
为减少人员聚集，切实保证参训学员和工作人员的人身安全，设置以下防控区域：
（一）测温区
测温区设在武昌校区南门口，由门禁系统进行测温。
（二）侯测区
在测温区前设置体温侯测区，用隔离带、围栏、指示牌等物品设置排队等候区并明确排队路线，主讲人和学员进入校园前，依次在标识前等候保卫处工作人员指令前进。
（三）临时隔离区
在测温区旁边设置临时隔离区，如发现体温监测异常者，马上转移到临时隔离区进行进一步监测，对于体温仍然异常的人员，应立即联系培训负责人龙美莉老师（联系电话：13720160698），上报培训防控组联系安排专车转运发热患者到荣军医院发热门诊。
五、应急处置
（一）在培训期间监测、检查发现学员有发热等身体异常情况的，立即上报培训负责人龙美莉老师（联系电话：13720160698），由专人将异常人员送至临时隔离区隔离，并对前期活动场地立即进行严格消毒。
（二）安排校医院医护人员对异常人员进行预诊，预诊结果为发热患者的，立即送往荣军医院的发热门诊检测、治疗。经医院诊断后，排除新冠肺炎且体温正常，学员可参加培训。
（三）加强与属地疫情防控部门的沟通，形成联防联动的机制，做好疫情防控应急转运车辆保障工作。
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