人员招聘流程图

[bookmark: _GoBack]党政联席会研究讨论，决定学院下年度人才引进计划。
人力资源部发布招聘启事，收取整理应聘者求职材料。
根据具体情况组织笔试、面试、试讲等，确定拟录用人员名单。
党政联席会审批
约每年10月各单位（部门）报下年度人才引进计划（纸质档、电子档）；人力资源部组织论证会，汇总结果。
人力资源部进行初审；拟进人单位（部门）进行业务审核。
结束
在人力资源部网站上   公示5个工作日
无异议
体检合格：人力资源部通知办理入职手续
有异议
人力资源部通知相关人员进行体检
体检不合格：取消录用资格

